
Комитет по молодежной политике 
и работе с общественными организациями 

Администрации Великого Новгорода

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Новгородский молодежный центр»

ПРИКАЗ
03.10.2025 № 94

Великий Новгород

О мерах по противодействию коррупции 
в МБУ "НМ Ц"

В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от 
25.12.2008 г. № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции», Областного закона 
Новгородской области от 31.08.2009 N 595-03 "О реализации федеральных 
законов о противодействии коррупции на территории Новгородской области", а 
также в целях проведения профилактических мероприятий по противодействию 
коррупции,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в МБУ 
«НМЦ» на 2025-2028 гг.

2. Галкиной В.В., разместить на официальном сайте учреждения 
http://alyeparusa-vn.ru/ в разделе «Антикоррупционная деятельность» настоящий 
приказ и план мероприятий по противодействию коррупции в МБУ «НМЦ» на 
2025-2028 гг.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор А.В. Васильева

http://alyeparusa-vn.ru/


 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

Муниципального бюджетного учреждения  

«Новгородский молодёжный центр»  

по противодействию коррупции  

на 2025-2028 годы 

 

 

№ п/п Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

 

Исполнитель Ожидаемый 

результат 

Организационные мероприятия 

1 Обеспечение 

деятельности комиссии 

по урегулированию 

конфликта интересов в 

МБУ «НМЦ»  

по мере 

необходимости 

Директор  Предотвращение 

случаев 

возможного 

возникновения 

конфликта 

интересов и 

урегулирование 

возникшего 

конфликта 

интересов 

посредством 

применения 

соответствующих 

мер и оформления 

протокола 

заседания 

комиссии  

2 Обеспечение 

деятельности комиссии 

по противодействию 

коррупции  

ежеквартально  Директор  Профилактика 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

результат 

деятельности 

комиссии 

оформляется 

протоколом  

3 Участие руководителя 

в семинаре и/или 

консультациях по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

в течение года Директор  Повышение 

квалификации 

руководителя   



4 Осуществление 

контроля за 

реализацией плана 

противодействия 

коррупции в МБУ 

«НМЦ» 

ежеквартально Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Отчёт о 

реализации плана  

5 Представление 

предложений в проект 

плана противодействия 

коррупции в МБУ 

«НМЦ» на 2029-2032 

До 01 ноября 

2028 г. 

Структурные 

подразделения 

МБУ «НМЦ» 

Утвержденный 

план на 2029-2032 

гг. 

Обеспечение соблюдения руководителем  и сотрудниками МБУ «НМЦ» запретов, 

ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

6 Своевременное 

представление 

сведений о доходах, 

имуществе 

руководителем 

апрель2025г. 

апрель2026г. 

апрель2027г. 

апрель2028г. 

Директор  Своевременное 

предоставление 

сведений о 

доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера   

7 Проведение проверок в 

установленном 

порядке с применение 

соответствующих мер 

ответственности по 

случаям несоблюдения 

сотрудниками МБУ 

«НМЦ»  ограничений, 

запретов и 

неисполнения 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции   

При 

поступлении 

информации, 

выявлении 

указанных 

фактов 

Директор, 

комиссия по 

противодействиюк

оррупции 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям, 

применение мер 

ответственности,  

акт проверки 

8 Контроль за 

выполнением 

работниками МБУ 

«НМЦ» 

установленного 

порядка сообщения о 

получении ими 

подарка в связи с их 

должностным 

положением или 

исполнением ими 

должностных 

обязанностей 

В течение 2025-

2028 годов 

Директор Недопущение 

случаев нарушения 

работниками МБУ 

«НМЦ» 

установленного 

порядка 

9 Реализация требования 

законодательства 

Российской Федерации 

о противодействии 

коррупции, 

касающихся 

предотвращения и 

урегулирования 

конфликта интересов 

В течение 2025-

2028 годов 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

начальник отдела 

кадров 

Предотвращение 

случаев 

возможного 

конфликта 

интересов и 

урегулирование 

возникшего 

конфликта 

интересов, 

заключение 

дополнительного 



соглашения к 

трудовому 

договору 

10 Организация работы 

по рассмотрению 

уведомлений 

работников МБУ 

«НМЦ» о фактах 

обращения каких-либо 

лиц в целях склонения 

к совершению 

коррупционных 

правонарушений  

В течение 2025-

2028 годов 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

начальник отдела 

кадров 

Своевременное 

рассмотрение 

уведомлений, 

принятие решений  

11 Организация работы 

по ознакомлению 

работников, 

принимаемых на 

работу в МБУ «НМЦ», 

с требованиями 

антикоррупционого 

законодательства 

Российской Федерации 

и локальных 

нормативных актов 

МБУ «НМЦ» 

В течение 2025-

2028 годов 

Начальник отдела 

кадров 

Профилактика 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

формирование у 

работников 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционному 

поведению, 

заключение 

дополнительного 

соглашения к 

трудовому 

договору 

12 Контроль 

должностных 

обязанностей 

сотрудников, 

исполнение которых в 

наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных 

проявлений 

В течение 2025-

2028гг. 

Директор, 

начальник 

отдела кадров 

Отсутствие 

нарушения 

законодательства 

в области 

противодействия 

коррупции 

сотрудниками 

МБУ «НМЦ» 

Антикоррупционный мониторинг  

13 Подготовка отчёта по 

выполнению плана 

противодействия 

коррупции в МБУ 

«НМЦ»  

Ежеквартально  

 

Директор Отчёт о выполнении 

плана по 

противодействию 

коррупции МБУ 

«НМЦ»  

14 Обеспечение 

размещения отчета по 

плану 

противодействия 

коррупции 

Ежеквартально 

 

Директор, 

ответственный 

сотрудник за 

ведение сайта 

Обеспечение 

открытости и 

доступности 

информации о 

деятельности 

МБУ «НМЦ», 

размещённый 

отчёт 

 

Антикоррупционное образование, пропаганда 

15 Обеспечение работы 

по участию работников 

МБУ «НМЦ», в 

должностные 

обязанности которых 

Ежегодно  Директор Повышение 

квалификации 



входит участие в 

противодействии 

коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции, в том 

числе их обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции  

16 Актуализация 

информации в разделе 

«Противодействие 

коррупции» на 

официальном сайте 

МБУ «НМЦ» 

В течение года Заместитель 

директора по 

АХР, 

ответственный 

сотрудник за 

ведение сайта 

Поддержание 

информации в 

актуализированно

м виде 

17 Проведение «горячих 

линий» по вопросам 

противодействия 

коррупции в МБУ 

«НМЦ»  

С 10.00 до 12.00 

каждую 

последнюю 

пятницу месяца 

Директор  Создание 

прозрачной среды, 

подготовка 

информационного 

заключения 

18 Обеспечение 

свободного доступа 

граждан к 

информации о 

деятельности 

учреждения, через 

СМИ и социальные 

сети 

В течение  

2025-2028гг 

Директор, 

ответственный 

сотрудник за 

ведение сайта 

Обеспечение 

открытости и 

доступности 

информации о 

деятельности 

МБУ «НМЦ» 

 

Мероприятия по профилактике и противодействию коррупция в экономической сфере и сфере 

закупок 

19 Обеспечение работы по 

участию работников 

МБУ «НМЦ», в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

проведении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции, в том числе 

их обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции 

В течение 

 2025-2028гг 

Директор, 

начальник отдела 

кадров 

Повышение 

квалификации 

20 Организация контроля за 

выполнением 

заключенных контрактов 

в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

1 раз в квартал Сотрудник, 

ответственный 

за 

осуществление 

Отчёт  сотрудника, 

ответственного за 

осуществление 

закупок  1 раз в 



муниципальных нужд закупок, 

комиссия по 

противодейств

ию коррупции  

квартал о 

заключенных 

контрактах 

(договорах) 

21 Оценка в рамках 

внутреннего контроля и 

аудита, проводимого в 

МБУ «НМЦ», рисков, в 

том числе 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

осуществлении МБУ 

«НМЦ» текущей 

финансово-

хозяйственной 

деятельности   

В течение  

2025-2028 гг. 

Директор, 

сотрудник, 

ответственный 

за 

осуществление 

закупок   

Выявление 

текущих 

операций с 

повышенным 

риском, 

формирование 

реестра рисков, 

принятие мер, 

направленных на 

снижение рисков  

22 Добровольное 

представление 

сотрудниками, 

участвующими в 

осуществлении закупок, 

деклараций о возможной 

личной 

заинтересованности  

по мере 

необходимости 

Сотрудники, 

участвующие в 

осуществлении 

закупок 

Устранение 

рисков 

возникновения 

коррупционных 

правонарушений 

23 Проведение мониторинга 

за декларированием 

отсутствия личной 

заинтересованности 

(конфликта интересов) 

между членами комиссии 

по осуществлению 

закупок и участниками 

закупки, заявки которых 

рассматриваются, а 

также заказчиком и 

поставщиком 

(подрядчиком, 

исполнителем) при 

осуществлении закупок у 

единственного 

поставщика  

В течение года Директор  Устранение 

рисков 

возникновения 

коррупционных 

правонарушений 

24 Оценка в рамках 

внутреннего контроля и 

аудита, проводимого в 

МБУ «НМЦ», рисков, в 

том числе 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

осуществлении МБУ 

«НМЦ» текущей 

финансово-

хозяйственной 

деятельности   

В течение  

2025-2028 гг. 

Директор,  

сотрудник, 

ответственный 

за 

осуществление 

закупок , 

комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

Выявление 

текущих 

операций с 

повышенным 

риском, 

формирование 

реестра рисков, 

принятие мер, 

направленных на 

снижение рисков  

Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия 

коррупции 

25 Осуществление 

контроля за 

соблюдением 

законодательства 

Российской 

Федерации, разработка 

и/или актуализация 

В течение 

 2025-2028 годов 

Директор, 

Заместитель 

директора по 

АХР, 

ответственный 

сотрудник за 

ведение сайта 

Своевременная 

разработка и/или 

актуализация 

соответствующих 

локальных 

нормативных 

актов МБУ 



 

 

соответствующих 

локальных 

нормативных актов 

МБУ «НМЦ»   

«НМЦ»   

26 Размещение на 

официальном сайте 

МБУ «НМЦ»  

информации об 

изменениях в 

антикоррупционном 

законодательстве 

Российской Федерации 

и локальных 

нормативных актах 

МБУ «НМЦ» 

В течение 

 2025-2028 годов 

Заместитель 

директора по 

АХР, 

ответственный 

сотрудник за 

ведение сайта  

Обеспечение 

открытости и 

доступности 

информации по 

антикоррупционно

й деятельности  

27 Осуществление 

экспертизы жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через 

системы общего 

пользования 

(почтовый, 

электронный адреса, 

телефон) на действие 

(бездействие) 

руководителя и 

сотрудников МБУ 

«НМЦ» с точки 

зрения наличия 

сведений о фактах 

коррупции и 

Организация их 

проверки 

По мере 

необходимости 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Укрепление 

доверия граждан 

к деятельности 

администрации и 

сотрудников МБУ 

«НМЦ» 

 

28 Обеспечение 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами и иными 

государственными 

органами по вопросам 

противодействия 

коррупции в МБУ 

«НМЦ» 

 

По мере 

необходимости 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Содействие в 

предотвращении и 

раскрытии 

коррупционных 

правонарушений 


