
Приложение №7 к приказу 
МБУ «НМЦ» 

от 01.09.2021 №99 
ПЛАН  

ежегодных мероприятий по противодействию коррупции в МБУ «НМЦ»  
№ п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок исполнения 

1. Меры совершенствования функционирования Учреждения 
1. Размещение на официальном сайте 

МБУ "НМЦ" актуальной 
информации об 
антикоррупционной деятельности 
учреждения 

Специалист по 
работе с 
молодежью 
Ковалевская 
К.А. 

Постоянно 

2. Осуществление контроля за ФХД 
МБУ "НМЦ" 

зам. Директора 
по АХР, 
директор 

Постоянно 

3. Проведение экспертизы 
организационно-распорядительных 
документов учреждения на 
коррупциогенность 

Заместитель 
директора по 
АХР Вакуров 
Н.А. 

Постоянно 

4. Осуществление регулярного 
контроля данных бухгалтерского 
учёта, наличия и достоверности 
первичных документов 

заместитель 
директора по 
АХР Вакуров 
Н.А. 

Постоянно 

2. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров 
и правовое просвещение 

1. Проведение ознакомления 
работников под роспись с 
содержанием положений 
антикоррупционной политики 

Начальник 
отдела кадров 
Никитина Л.В. 

при приёме на 
работу, при 
заключении/измен 
ении трудового 
договора. 

2. Обеспечение защиты персональных 
данных сотрудников МБУ "НМЦ" 

Начальник 
отдела кадров 
Никитина Л.В. 

Постоянно 

3. Участие в обучающем семинаре по 
оценке коррупционных рисков в 
подведомственных учреждениях 

Учредитель По мере 
проведения 

3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных 
проявлений 

1. Проведение анализа нарушений 
работниками МБУ "НМЦ" Правил 
внутреннего трудового распорядка, 

Комиссия внепланово - в 
случае выявления 
нарушений   



 

положений Кодекса этики и 
служебного поведения 

  

2. Проведение анализа заявлений и 
обращений граждан, поступающие 
на официальный сайт МБУ "НМЦ" 

Зам. Дир-ра по 
АХР Н.А.Вакуров 

По мере 
поступления 

3. Оперативное информирование 
работников МБУ "НМЦ" о 
результатах служебных проверок, 
обстоятельствах совершения 
коррупционных правонарушений и 
принятых мерах 

Комиссия, РСП По мере 
выявления фактов 

4  Ежегодное декларирование 
отсутствия личной 
заинтересованности заказчика 
закупок работниками, указанными 
в перечне должностей МБУ 
«НМЦ», замещение которых  
связано с коррупционными 
рисками, утврержденным 
директором МБУ «НМЦ» 
17.01.2022 

1.  Директор 
2.  Заместитель 
директора по 
основной 
деятельности 
3.  Заместитель 
директора по 
административно-
хозяйственной 
работе 
4.  руководитель 
структурного 
подразделения 

Ежегодно  

5  Выявление фактов 
аффилированности  

Комиссия  В случае 
установления 
фактов 
"навязывания 
услуг", например, 
понуждение со 
стороны 
работника МБУ 
«НМЦ» 
осуществить 
закупку у 
аффилированной с 
таким работником 
организации.  

 


