
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
в коллективный договор 

Муниципального бюджетного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью 
«Алые паруса» на 2020 - 2023 годы

Приняты комиссией по изменению коллективного договора 14.04.2023 г.

1. Приложение №1 Правила внутреннего трудового распорядка изложить в новой 
редакции (приложение);

2. Приложение №8 Положение об оплате труда изложить в новой редакции 
(приложение).

3. Изменения вступают в силу с момента подписания настоящих изменений.

От администрации: От трудового коллектива:

Председатель профсоюзного комитета

етров
\ 2023 года

муниципального оюджетного учреждения 
«Новгощцщшй Молодежный центр»й Молодежный центр» Муниципального бюджетного учреждения

«Новгородской молодежный центр»

«ого органа)

С.М. Осипова

Регистрационный номер____________________
Дата регистрации/Л Р fy. гогъ.
Отдел охраны труда и трудовых отношений 
комитета по социальным вопросам 
администрации Великого Новгорода “
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Приложение № 1 к коллективному 
договору МБУ «ЦРДМ «Алые паруса» 

от «25» декабря 2020г.

От администрации: От трудового коллектива:

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«НОВГОРОДСКИЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26 декабря 2014 года N 
699-03 «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на 
территории Новгородской области», постановлением Администрации Великого Новгорода 
от 21.08.2014 № 4465 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Великого Новгорода», Положением об оплате труда работников муниципального 
бюджетного учреждения, подведомственного комитету культуры и молодежной политики 
Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности «молодежная политика» и 
устанавливает порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения «Новгородский молодежный центр»

1.2. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших норму 
рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законодательством.

1.3. Заработная плата работников максимальным размером не ограничивается.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.4. В учреждении может быть применена сдельная оплата труда.
1.5. Расчет средней заработной платы работников осуществляется в соответствии со 

ст. 139 Трудового Кодекса Российской Федерации исходя из фактически начисленной 
работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, 
предшествующих моменту выплаты.

1.6. Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера 
устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных значениях

1.7. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений 
оплаты труда директор несет ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

1.8. Оплата труда работников учреждения состоит из:
окладов (должностных окладов) (далее - оклад);
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
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1.9. В целях дифференциации окладов работников учреждения могут быть 
установлены повышающие коэффициенты к окладам.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работникам учреждения с 
учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период в 
течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих 
коэффициентов к окладам принимается директором учреждения в пределах фонда оплаты 
труда. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов определяются 
положением об оплате труда работников учреждения.

1.10. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников 
учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в 
процентах к окладам или в абсолютных размерах (если иное не установлено федеральными 
законами или указами Президента Российской Федерации).

1.11. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
1.12. Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения.
1.13. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере 
40 процентов от общего фонда оплаты труда.

Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административно­
управленческому и вспомогательному персоналу учреждения определен в приложении № 1 
к настоящему Положению.

1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 
субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Великого 
Новгорода, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.15. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения в 
установленном порядке и включает в себя все должности работников учреждения.

1.16. Директор учреждения, руководствуясь настоящим Положением, разрабатывает 
и утверждает положение об оплате труда работников, возглавляемого им учреждения.

1.17. Условия оплаты труда работников учреждения, предусмотренные настоящим 
Положением и локальными нормативными актами учреждения, 
рассматриваются созданной в учреждении комиссией по вопросам оплаты труда 
работников учреждения (далее - комиссия учреждения).

Состав и порядок деятельности комиссии учреждения утверждаются приказом 
директора учреждения.

2. Оплата труда директора, заместителей директора 
учреждения

2.1. Оплата труда директора, заместителей директора учреждения состоит из 
окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер оклада директора учреждения определяется трудовым договором в 
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и 
особенностей деятельности и значимости учреждения, и не может быть ниже 
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минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом 
от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".

Условия оплаты труда директора учреждения определяются в трудовом договоре.
В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов 

учреждения от приносящей доход деятельности директору учреждения устанавливается 
ежемесячная выплата в размере 3 процентов объема доходов, полученных от платных и 
иных услуг, оказанных Учреждением за отчетный месяц.

2.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора 
учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год, 
составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно устанавливается комитетом культуры и 
молодежной политики Администрации Великого Новгорода в кратности 5.

2.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей 
директора учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный 
год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается данным локальным 
нормативным актом в кратности 4,5.

Оклады заместителей директора учреждения устанавливаются на 10-30 процентов 
ниже оклада директора учреждения.

2.4. Выплаты стимулирующего характера:
2.4.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится 

дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение. 
(Приложение №2).

2.4.2. Выплаты за высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и 
устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание "Заслуженный" по профилю 
профессиональной деятельности - до 10 процентов от оклада;

за звание "Почетный работник" по профилю профессиональной деятельности - до 15 
процентов от оклада;

за ученую степень доктора наук или почетное звание "Народный" по профилю 
профессиональной деятельности - до 20 процентов от оклада;

за интенсивность работы в соответствии с уставом учреждения от 50 до 200 
процентов от оклада;

за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по 
направлениям деятельности учреждения в соответствии с его уставом - 
от 50 до 200 процентов от оклада (размер выплаты может устанавливаться как в 
абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Выплата за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по 
направлениям деятельности учреждения заместителю директора, учреждения определяется 
и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 200 процентов оклада в 
соответствии с решением комиссии учреждения.

Выплата за интенсивность работы заместителю директора учреждения определяется 
и устанавливается в соответствии с решением комиссии учреждения от 50 до 200 процентов 
от оклада;

В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов 
учреждения от приносящей доход деятельности заместителям директора учреждения 
устанавливается ежемесячная выплата в размере 2 процента объема доходов, полученных 
от платных и иных услуг, оказанных Учреждением за отчетный месяц.

Размер выплат может устанавливаться в абсолютном значении и в процентном 
отношении к окладу.

Выплата за ученую степень, почетное звание устанавливается только по основной 
работе и по одному из оснований на усмотрение директора, заместителей директора;

2.4.3. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются 
единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры 
Российской Федерации - в размере до 20 процентов от оклада;
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при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 
до 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками 
отличия Российской Федерации - в размере до 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере до 30 
процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской 
области, - в размере до 10 процентов от оклада;

за применение инновационных методов работы, в том числе собственных, влияющих 
на качество работы- в размере 50 процентов оклада.

2.4.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с 
разделом 7 настоящего Положения;

2.4.5. Основанием для установления выплат стимулирующего характера директору 
учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода, заместителю 
директора - приказ директора учреждения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников 
учреждения (за исключением директора, заместителей директора)

3.1. Оклады работников учреждения устанавливаются на основе профессиональных 
стандартов и отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденный приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии", приказами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих", от 28.11.2008 № 678 "Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел "Квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов 
по делам молодежи", Профессиональный стандарт "Специалист по работе с молодежью", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12 февраля 2020 года N 59н:

Профессиональная квалификационная группа Размер оклада (рубли)
Руководитель структурного подразделения 11 151,80
Заведующий отделом, начальник отдела кадров 10 160,50
Главный специалист по работе с молодежью 11 151,80
Ведущий специалист по работе с молодежью 9 832,10
Специалист, специалист по работе с молодежью, специалист по 
социальной работе с молодежью

8549,60

Администратор 8549,60
специалист по организации досуга подростков и молодежи 8 054,20

3.2. Работникам учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к 
окладу.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 
умножения размера оклада на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в 
течение соответствующего календарного года приказами директора учреждения в пределах 
фонда оплаты труда в отношении конкретного работника.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад. 
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Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном 
отношении к окладу без повышающих коэффициентов.

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности может 
устанавливаться работникам учреждения в следующих размерах:

главный специалист, руководитель структурного подразделения (центра), начальник 
отдела (заведующий отделом, сектором) - 0,20;

методист, руководитель клубного формирования, специалист- 0,15;
3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с 

разделом 5 настоящего Положения.
3.4. Выплаты стимулирующего характера:
3.4.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет может устанавливаться в 

размере до 30 процентов минимального оклада. Установление стажа работы, дающего 
право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляются 
ежемесячно комиссией учреждения. (Приложение №2)

3.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются 
ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание "заслуженный" по профилю 
профессиональной деятельности - 10 процентов от оклада;

за звание "Почетный работник" по профилю профессиональной деятельности - 15 
процентов от оклада;

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или 
почетное звание "Народный" по профилю профессиональной деятельности - 20 процентов 
от оклада;

за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по 
направлениям деятельности учреждения в соответствии с его уставом - 
максимальный размер не ограничен;

за интенсивность работы по направлениям деятельности в соответствии с уставом 
учреждения - до 200 процентов от оклада.

Выплаты за ученую степень, почетное звание устанавливаются только по основной 
работе и по одному из основных оснований на усмотрение работников учреждения.

Размер выплат может устанавливаться в абсолютном значении, в проценте от 
фактического объема валового ежемесячного сбора платежей определенных групп 
(формирований) и в процентном отношении к окладу, размер определяется и 
устанавливается на очередной финансовый срок (до года) комиссией учреждения.

3.4.3. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов 
учреждения от приносящей доход деятельности руководителям структурного 
подразделение устанавливается ежемесячная выплата в размере до 5 процентов объема 
доходов, полученных от платных и иных услуг, оказанных структурным подразделением за 
отчетный месяц.

3.4.4. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются 
единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством 
образования Российской Федерации - в размере 20 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере
25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками 
отличия Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30 
процентов от оклада;

при награждении Почетной грамотой Правительства Новгородской области и 
присвоении почетных званий Новгородской области - в размере 10 процентов от оклада;

3.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с 
разделом 7 настоящего Положения.

3.4.6. Данные выплаты устанавливаются приказом директора учреждения на 
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определенный период до одного года.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих

4.1. Оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие учреждения), устанавливаются в 
размере 6883,80 рублей.

4.2. Рабочим учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к 
окладам.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 
умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом 
директора учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретных рабочих 
учреждения.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не 
учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в 
течение соответствующего календарного года.

Рабочим учреждения, тарифицированным не ниже 4 разряда ЕТКС и привлекаемым 
для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, 
может устанавливаться повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) 
и ответственных (особо ответственных) работ в пределах до 3.

4.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим учреждения 
устанавливается в зависимости от стажа, дающего право на ее получение. (Приложение 
№2)

4.4. Выплаты компенсационного характера рабочим учреждения устанавливаются в 
соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с 
разделом 7 настоящего Положения.

5. Выплаты компенсационного характера
5.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются в 
случаях совмещения работником учреждения профессий (должностей), увеличения объема 
работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплат может устанавливаться в абсолютном значении, в проценте от 
фактического объема валового ежемесячного сбора платежей определенных групп 
(формирований) и в процентном отношении к окладу.

Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.2. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в 
размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх 
оклада, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час 
работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени.
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5.3. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Материальная помощь
6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь в случаях:
смерти (гибели) члена семьи (супруга, супруги), близкого родственника (родителей, 

детей, усыновителей, усыновленных, братьев, сестер, дедушек, бабушек, внуков);
необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления 

здоровья работника;
утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, 

противоправных действий третьих лиц;
рождения ребенка;
в других случаях при наличии уважительных причин.
Решение о выплате материальной помощи работникам учреждения и ее конкретном 

размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, 
подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 
в отношении директора учреждения - комитетом по молодежной политике и работе с 
общественными организациями Администрации Великого Новгорода и оформляется 
распоряжением Администрации Великого Новгорода;

в отношении других работников учреждения - директором учреждения и 
оформляется приказом директора учреждения.

6.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть 
выплачена члену его семьи (супруге, супругу), близким родственникам (родителям, детям, 
усыновителям, усыновленным, братьям, сестрам, дедушкам, бабушкам, внукам). Решение о 
выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании 
письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением 
документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

6.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не относится к 
стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка 
директора учреждения, работников учреждения.

7. Порядок премирования работников учреждения
7.1. Премирование директора учреждения осуществляется на основании оценки 

выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки 
эффективности деятельности (приложение №4) путем суммирования баллов за отчетный 
период и формирования рейтинговых таблиц.

7.2. Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в 
срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности деятельности директора учреждения проводится 
ежеквартально, в срок не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Премия по итогам работы за квартал директору учреждения устанавливается по 
решению комиссии комитета в соответствии с критериями оценки показателей 
эффективности деятельности учреждения, директора учреждения (приложение 
№4) в размере до 100 процентов оклада.

Премия по итогам работы за квартал заместителю директора учреждения 
устанавливается по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями оценки 
показателей эффективности деятельности работников учреждения (приложение №4).

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, 
выговор) директору, заместителю директора учреждения за период, в котором совершен 
проступок, премия не выплачивается.
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Премия по итогам работы за квартал, год начисляется с при наличии экономии по фонду 
оплаты труда, определенному для выплаты за отчетный период, и выделенных бюджетных 
ассигнований.

7.3. Премирование работников учреждения может осуществляться ежемесячно на 
основании оценки выполнения показателей эффективности (приложение № 4 к настоящему 
Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и формирования 
рейтинговых таблиц. Решение о премировании принимается директором учреждения на 
основе решения комиссии учреждения в соответствии с критериями оценки показателей 
эффективности деятельности работников учреждения (приложение № 4 к настоящему 
Положению) при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты 
за отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований.

7.4. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, работников 
учреждения осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, 
сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей 
деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых 
источников информации и иными способами проведения данной оценки.

7.5. Состав и порядок деятельности комиссии:
для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждения - 

утверждаются приказом директора учреждения.
7.6. По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения комиссия 

учреждения готовит предложения о премировании (об отказе в премировании) работников 
учреждения.

7.7. На основании предложений комиссий принимается решение о премировании (об 
отказе в премировании) в отношении работников учреждения - директором учреждения и 
оформляется приказом директора учреждения.

7.8. По решению директора учреждения работнику учреждения может 
выплачиваться премия в размере до одного оклада, при наличии экономии по фонду 
оплаты труда, в случаях:
- юбилейной даты (юбилейной датой считается дата достижения работником возраста 50 
лет и далее каждые последующие 5 лет) и круглой даты (круглой датой считается дата 
достижения работником возраста 30 лет и каждые последующие 5 лет);
- профессионального праздника;
- выхода на пенсию.



52

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 

«Новгородский молодежный центр»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей (профессий) работников, относимых к административно­

управленческому и вспомогательному персоналу муниципального бюджетного 
учреждения «Новгородский молодежный центр»

1. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к 
административно-управленческому персоналу.

1. Директор;
2. Заместитель директора по основной деятельности;
3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
4. Начальник отдела кадров.

2. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к 
основному персоналу

1. Руководитель структурного подразделения;
2. Руководитель центра;
3. Заведующий отделом;
4. Заведующий сектором;
5. Руководитель кружка, секции, клубного формирования;
6. Специалист по работе с молодежью;
7. Администр атор
8. Специалист по организации досуга подростков и молодежи;
9. Специалист по социальной работе с молодежью;
10. Ведущий специалист по социальной работе с молодежью;
11. Ведущий специалист по работе с молодежью;
12. Главный специалист по работе с молодежью;
13. Методист;
14. Звукооператор.
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5. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к 
вспомогательному персоналу

1. Рабочий по площадке;
2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
3. Дворник;
4. Специалист по охране труда;
5. Подсобный рабочий;
6. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
7. Уборщик производственных и служебных помещений.
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Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 

«Новгородский молодежный центр»

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по установлению стажа работы, дающего право 

на получение выплат за стаж непрерывной работы, 
выслугу лет и определение ее размера.

1. Общие положения
1.1. Комиссия по установлению стажа работы, дающего право на получение выплат за 
стаж непрерывной работы, выслугу лет и определение ее размера (далее - Комиссия) 
состоит из председателя, секретаря и членов комиссии, назначаемых приказом директора.
1.2. Комиссией определяется стаж работы, дающего право на получение выплат за стаж 
непрерывной работы, выслугу лет и ее размер.
1.3. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель комиссии, 
в его отсутствие заместитель председателя. Состав Комиссии определяется приказом 
директора Учреждения.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации, Новгородской области, Положением об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Новгородский молодежный центр».

2. Размер надбавки за выслугу лет
2.1 Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работникам 
Учреждения производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, 
дающего право на получение этих надбавок, в следующих размерах:____________________

При стаже работы Размер надбавки в процентах к 
месячному должностному окладу

от 1 года до 3 лет 10 процентов
от 3 до 6 лет 15 процентов
от 6 до 10 лет 20 процентов
свыше 10 лет 30 процентов

3. Исчисление стажа работы, дающего право
на получение надбавки за выслугу лет

В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, 
включается:

время работы в организациях культуры, искусства, спорта, молодежной политики и 
образовательных учреждениях в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в 
состав СССР до 01.01.1992;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к 
сфере культуры и молодежной политики (работникам общеотраслевых профессий в стаж 
работы засчитывается время работы только в государственных и муниципальных 
учреждениях культуры, молодежной политики и образовательных учреждениях, 
осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, спорта и молодежной 
политики);

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего 
профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации в сфере культуры и молодежной политики, с отрывом 
от производства (работы), а также в случае, если работники работали в учреждениях 
культуры, искусства, молодежной политики и образовательных учреждениях, до 
поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные 
учреждения;
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время работы на должностях руководителей и специалистов органов 
государственной власти и органов местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), 
если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере 
культуры и молодежной политики, либо до поступления на военную службу работал в 
организациях культуры, искусства, молодежной политики и образовательных учреждениях, 
осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры и молодежной политики, и 
после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения;

на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в 
учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам 
учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если 
работник до ухода в отпуск состоял в трудовых отношениях с учреждением независимо от 
места нахождения, организационно-правовой формы и формы собственности.

4. Начисление и выплата надбавки за выслугу лет
4.1 Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без 
учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
4.2 При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на 
должностной оклад по основной работе.
4.3 Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего 
заработка.
4.4 Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 
назначение или изменение размера этой надбавки.
4.5 В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера 
надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за работником сохраняется средний 
заработок (при исполнении государственных обязанностей, при переподготовке или 
повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и т.п.), ему 
устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится 
соответствующий перерасчет среднего заработка.
4.6 Назначение надбавки производится на основании протокола Комиссии.
4.7 При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально 
отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Установление стажа работы, дающего право
на получение надбавки за выслугу лет

5.1 Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на 
получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
5.2 Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения 
права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в 
учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

6. Контроль за соблюдением установленного порядка
начисления надбавки за выслугу лет

6.1 Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет, 
выплачиваемой работникам Учреждения, возлагается на кадровую службу.
6.2 Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для 
назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой выплаты 
рассматриваются в установленном законодательством порядке.
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Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 

«Новгородский молодежный центр»
Профессионально-квалификационные группы, профессиональный стандарт и 

размеры окладов работников
1. ПКГ должностей работников образования, культуры, искусства и 

кинематографии:
1. ПКГ должностей работников образования, культуры, искусства и кинематографии:

Наименование должности Размер оклада (рубли)
1 квалификационный уровень:
Главный специалист по работе с молодежью, руководитель 
структурного подразделения

11 151,80

Заведующий отделом 10 160,50

2. ПКГ общеотраслевых профессий рабочих:
Наименование должности Размер оклада (рубли)
Уборщик служебных и производственных подразделений, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

6 883,80

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 6 883,80

специалистов и служащих:
3. ПКГ и профессиональный стандарт общеотраслевых должностей руководителей,

Наименование должности Размер оклада (рубли)
Специалист по работе с молодежью, 8549,60
Специалист 8549,60
Специалист по социальной работе с молодежью 8549,60
Специалист по организации досуга подростков и молодежи 8 054,20
Администратор 8549,60

Ведущий специалист по работе с молодежью 9 832,10
Звукооператор 7 558,40
Специалист по охране труда 7 558,40
Методист 10 160,50

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
Начальник отдела кадров 10 160,50
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Приложение № 4 
к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 

«Новгородский молодежный центр»
ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей эффективности деятельности работников учреждения 
______ и критериев оценки эффективности их деятельности______

№ 
п/п

Наименование 
показателя эффективности деятельности

Критерий оценки 
эффективности 
деятельности

Количест 
во баллов

1 2 3 4
1. Руководитель структурного подразделения

1. Выполнение плана по объему оказания 
муниципальных услуг (выполнения работ) в 
рамках муниципального задания

на 100 % и выше 
90%
Менее 89%

50
40 
0

2. Качество выполнения муниципального задания 
(уровень проведенных мероприятий)

СЗФО, РФ и выше
Область
Город
Стр. подразделение
Клубное формирование

50
40
30
20
10

3. Привлечение средств от оказания учреждением 
услуг (выполнения работ), относящихся в 
соответствии с уставом учреждения к его 
основным видам деятельности, предоставление 
которых для граждан и юридических лиц 
осуществляется на платной основе, а также 
поступлений от иной приносящей доход 
деятельности (включая мероприятия по 
максимальному использованию закрепленных 
площадей и имущества, расширению перечня 
платных услуг, повышению доступности 
информации об услугах учреждения)

100% плана
90%
% выполнения
соответствует % премии 
от оклада

100 
90

Максимальное количество баллов 200
2. специалист по организации досуга подростков и молодежи

1. Наполняемость групп на 100 % 
90% 
Менее 90%

50
40 
0

2. Участие воспитанников в оценочных
мероприятиях

СЗФО, РФ, Европа, мир 
Область
Город
Стр. подразделение

50
30
20
10

Максимальное количество баллов 100
3. Специалист по охране труда, рабочий, слесарь-электрик, уборщик

1. Обеспечение бесперебойной, безотказной и 
безаварийной работы всех служб учреждения 
(по направлениям деятельности)

Отсутствие аварийных 
ситуаций, поломок по 
вине сотрудника
Аварийные ситуации,
поломки, произошедшие 
по вине сотрудника

40 баллов 
- 5 баллов 

за 
каждую 
аварийн.
ситуацию

2. Наличие письменных обоснованных жалоб, 
обращений, содержащих претензии, критику 
деятельности учреждения (по вине сотрудника)

Отсутствие 
обоснованных жалоб

Наличие письменных 
жалоб

30 баллов

-5 баллов 
за жалобу

3. Дисциплинарные взыскания (в отчетном отсутствуют 30
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Максимальное количество баллов

периоде) имеются - 10
Максимальное количество баллов 100

4. Заместитель директора по основной деятельности
1. Выполнение плана по объему оказания 

муниципальных услуг (выполнения работ) в 
рамках муниципального задания

на 100 % и выше 
90%
Менее 89%

50
40 
0

2. Привлечение средств от оказания учреждением 
услуг (выполнения работ), относящихся в 
соответствии с уставом учреждения к его 
основным видам деятельности, предоставление 
которых для граждан и юридических лиц 
осуществляется на платной основе, а также 
поступлений от иной приносящей доход 
деятельности (включая мероприятия по 
максимальному использованию закрепленных 
площадей и имущества, расширению перечня 
платных услуг, повышению доступности 
информации об услугах учреждения)

100% плана
90%
Менее 89%

50
40 
0

Максимальное количество баллов 100
5. главный специалист по работе с молодежью

1. Соблюдение установленных сроков и порядка 
предоставления отчетности

В полном объеме в срок 
С корректировкой сроков

50
40

2. Соблюдение сроков и полноты выполнения МЗ в 
зависимости от коэффициента трудового участия 
в команде

В полном объеме в срок 
С корректировкой сроков

50
40

Максимальное количество баллов 100
6. Заместитель директора по АХР

1. Отсутствие нарушений в организации работы 
вспомогательного персонала, качественное и 
своевременное устранение персоналом сбоев и 
нарушений в работе учреждения

Нет
Есть, но устранены 
качественно и в срок 
да

50
40

0
2 Качественное и своевременное 

администрирование учреждения (документы, 
работа с сайтами
bus.gov.ru, zakupki.gov.ru)

Без нарушений
Есть нарушения

30 
0

3. Привлечение средств от иной приносящей доход 
деятельности

100% плана
90%
Менее 89%

20
10 
0

Максимальное количество баллов 100
7. (ведущий) специалист по (социальной) работе с молодежью

1. Выполнение условий информационной политики 
учреждения в соответствии с регламентами

на 100 %
90%
Менее 90%

50
40 
0

2. Охват участников проведенных мероприятий за 
период

Свыше 300 человек 
150-299 человек 
100-149 человек 
До 100

50
40
20
10

100

bus.gov.ru
zakupki.gov.ru
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Приложение № 1 к коллективному договору 
МБУ «ЦРДМ «Алые паруса» 

от «25» декабря 2020г.

От трудового коллектива:

Осипова

й профсоюзной 
У «НМЦ»

2023 г.
органа)

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка 

для работников муниципального бюджетного учреждения 
«Новгородский молодежный центр»

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила наряду с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и Коллективным 
договором имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, 
рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству и производительности труда 
работников учреждения.
1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с действующим законодательством о труде и 
определяют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в учреждении.
1.3. Вопросы, связанные с применением Правил в учреждении, решаются работодателем с учетом 
мнения профсоюзных комитетов работников учреждения.
1.4. Трудовые обязанности и права работников и работодателя учреждения конкретизируются в 
трудовых договорах, должностных инструкциях.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу осуществляется путем заключения трудового договора. Трудовой договор 
заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами: работником и работодателем в лице директора муниципального 
бюджетного учреждения «Новгородский молодежный центр». Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Прием на работу оформляется 
приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. 
Приказ директора о приеме на работу составляется в 3 экземплярах: в бухгалтерию, работнику на 
руки, в дело. Экземпляры приказов объявляются работнику под расписку в трехдневный срок со 
дня подписания трудового договора.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить 
работодателю:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда
трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства, при заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 
работодателем; /
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;
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• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу в любое структурное подразделение, кроме обслуживающего персонала;
• при приеме на работу инвалидов работодатель вправе потребовать от него трудовую 
рекомендацию органов МСЭК (карточка ИПР);
• справку об отсутствии судимости;
2.3. Фактическое допущение работника к работе считается с даты, указанной в трудовом 
договоре.
2.4. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан:
• ознакомить работника с действующими в организации локальными нормативными актами, 

имеющими отношение к трудовой функции работника под его личную подпись;
• ознакомить работника с условиями испытания (если в трудовом договоре условия об испытании 

отсутствует, то работник принят без испытания);
• ознакомить работника с предстоящей работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права 

и обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
• провести в установленном порядке вводный и первичный инструктажи по охране труда, при 

необходимости стажировку и проверку знаний требований охраны труда, противопожарной 
безопасности, санитарных норм.
2.5. Запись в трудовую книжку работника, для которого работа в учреждении является основной, 
вносится не позднее 5 дней со дня приёма на работу.

Трудовые книжки ведутся в порядке установленном действующим законодательством.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку 

по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству.
2.6. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 
договора.
Прекращение трудового договора по инициативе работодателя может быть лишь по основаниям, 
указанным в Трудовом кодексе РФ и в порядке, установленном законодательством по каждому 
основанию.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменном форме за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения.
2.7. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Учреждения, который 
объявляется работнику под подпись.
2.8. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день 
увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению работника 
копии документов, связанных с работой, и произвести с ним окончательный расчет.

Если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с 
отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель 
направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте.

Записи о причинах увольнения должны производиться в точном соответствии с 
формулировками действующего законодательства и со ссылками на соответствующий пункт 
статьи Трудового Кодекса РФ.
2.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;
• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда;
• не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 
периодический медицинский осмотр, обучение по санитарному минимуму.
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Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до 
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 
работе.
В период отстранения от работы (не допуска к работе) заработная плата работнику не начисляется.

3. Основные права и обязанности работника
3.1. Каждый работник имеет право на:
• Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
• Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 
стандартами организации и безопасности труда.
• Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, которая не 
может быть ниже установленного законом минимального размера оплаты труда и не 
ограничивается максимальным размером.
• Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков.
• Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте.
• Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.
• Право на создание профессионального союза и вступление в него для защиты своих 
трудовых прав, свобод и законных интересов.
• Участие в управлении Учреждением.
• Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений.
• Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами.
• Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку.
• Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда.
• Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.
3.2. Работник обязан:
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;
• соблюдать трудовую дисциплину (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 
продолжительность рабочего времени, использовать эффективно рабочее время, своевременно и 
точно исполнять распоряжения руководства, должностные обязанности в соответствии с 
должностными инструкциями и трудовым договором);
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, соблюдать 
дисциплину, правила противопожарной безопасности и санитарные нормы;
• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (ст.214 ТК РФ), обучения санитарному 
минимуму;
• бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
• незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя;
• соблюдать коммерческую тайну;
• соблюдать нормы действующего законодательства Российской Федерации;
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• соблюдать кодекс этики и служебного поведения Учреждения и положения 
антикоррупционной политики.
• работник не имеет право использовать в личных целях имущество, оборудование и иные 
товарно-материальные ценности Учреждения, а также выносить их из мест хранения без 
разрешения администрации Учреждения.

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
• вести коллективные переговоры, заключать коллективные договоры;
• поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка;
• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
• принимать локальные нормативные акты;
• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов 
и вступать в них;
• проводить служебные проверки.
4.2. Работодатель обязан:
• соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
• обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 
труда;
• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка.
• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
• своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;
• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям;
• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении в предусмотренных 
Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;
• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами;
• исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Кодексом, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами;
• организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (ст.212 ТК РФ);
• проводить специальную оценку условий труда.

5. Рабочее время
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5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, 
а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативно­
правовыми актами относятся к рабочему времени.
5.2. Для работников Учреждения устанавливаются следующий режим работы:
Для административно-управленческого персонала устанавливается пятидневная рабочая 
неделя продолжительностью 40 часов, с двумя выходными днями суббота и воскресенье.
Время начало работы с 09.00 часов
Время перерыва для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 часов
Время окончания работы в 18.00 часов.
Для руководителей структурных подразделений устанавливается пятидневная рабочая неделя 
продолжительностью 40 часов, с двумя выходными днями.
Время начало работы с 11.00 часов
Время перерыва для отдыха и питания с 14.00 до 15.00 часов
Время окончания работы в 20.00 часов.
По соглашению между работником и работодателем у руководителя структурного подразделения 
может быть установлен режим гибкого рабочего времени. Данный режим должен быть оформлен 
дополнительным соглашением или прописан в трудовом договоре.
Для обслуживающего персонала (уборщик производственных и служебных помещений) 
устанавливается рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени с отработкой суммарного 
количества рабочих часов в течение недели (40 часов, ст.91 ТК РФ), с двумя выходными днями по 
скользящему графику, определенных в соответствии с трудовым договором. В таком случае 
суббота и(или) воскресенье считаются рабочими днями и не оплачиваются в двойном размере.
В отдельных случаях для работника применяется оплата исходя из фактически отработанного 
времени, если нет необходимости в присутствии работника в течении всего рабочего дня.
Для специалиста по организации досуга подростков и молодежи устанавливается рабочая 
неделя в режиме гибкого рабочего времени с отработкой суммарного количества рабочих часов в 
течение недели (40 часов, ст.91 ТК РФ), с двумя выходными днями по скользящему графику, 
определенных в соответствии с трудовым договором. В таком случае суббота и(или) воскресенье 
считаются рабочими днями и не оплачиваются в двойном размере.

Начало, окончание рабочего дня определяется в соответствии с режимом работы клубного 
формирования. В течение рабочего дня Работнику предоставляется перерыв для отдыха 
продолжительностью не менее 30 минут и не более одного часа, время перерыва начинается через 
четыре часа после начала работы.

Для специалиста по организации досуга подростков и молодежи, работающих на 
неполную ставку, рабочая неделя и продолжительность ежедневной работы определяется в 
соответствии с установленной недельной нормой рабочего времени. Работнику определяются два 
выходных по скользящему графику, определенных в соответствии с режимом работы 
формирования. Начало, окончание рабочего дня определяется в соответствии с режимом работы 
формирования. В течение рабочего дня Работник может воспользоваться перерывом для отдыха 
продолжительностью не менее 30 минут, если от начала работы прошло четыре часа.

Для работников хозяйственной службы, устанавливается рабочая неделя в режиме 
гибкого рабочего времени с отработкой суммарного количества рабочих часов в течение недели 
(40 часов, ст.91 ТК РФ), с двумя выходными днями по скользящему графику, определенных в 
соответствии с трудовым договором.
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 
Обеденный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
5.3. Работникам Учреждения, не перечисленным выше, устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.
5.4. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный 
ежегодный оплачиваемый отпуск установлен Приложением к коллективному договору (ст.101 ТК 
РФ).
5.5. Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы 
и среднего заработка.
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5.6. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 
и среднего заработка.
5.7. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 
диспансеризацию/вакцинацию, не позднее чем за три рабочих дня до 
диспансеризации/вакцинации и согласовать дату/даты с директором.
Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для диспансеризации и два 
дня для вакцинации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы.
5.8. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения диспансеризации и 
вакцинации. Однако, если работник не согласует с работодателем день или дни для прохождения 
диспансеризации или вакцинации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть расценено 
как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель не 
согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, работник должен выбрать 
другую дату/даты.
5.9. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на 
основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию 
сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. При этом работодатель может, но не обязан 
согласовать такое заявление.
5.10. Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского учреждения, которая 
подтвердит факт прохождения диспансеризации/вакцинации.
Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию/вакцинацию в 
день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты 
диспансеризации/вакцинации, подпись врача и печать учреждения. Документ работник обязан 
принести работодателю в день выхода на работу после диспансеризации/вакцинации.
5.11. При наступлении временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику 
пособие за первые три дня болезни на основании электронного листка нетрудоспособности, далее 
- ЭЛН.
5.12. Работник предоставляет отделу кадров ЭЛН путем направления номера ЭЛН на электронную 
почту »alparus.nov@vandex.ru

6. Время отдыха
6.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего 
заработка.
6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней.
6.3. Работникам учреждения за работу в условиях ненормированного рабочего дня 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определяется в Перечне, являющимся приложением к коллективному договору.
6.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Очередность 
предоставления ежегодных отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так 
и для работника.
6.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. Отпуск за второй и последующие 
годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.
6.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 
быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 
календарных дней.
6.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 
дни отпуска.
6.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
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6.9. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в 
имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего 
профессионального образования независимо от их организационно-правовых норм по заочной и 
очно-заочной формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.
6.10. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, которые 
получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на освобождение от работы 
на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
6.11. При предоставлении заявления работник, который относится к категории, предусмотренной 
пунктом 6.10. ПВТР, также предоставляет подтверждение своего статуса как лица 
предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости или по выслуге 
лет (пенсионное удостоверение).

7. Поощрения за успехи в работе
7.1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:
• объявляет благодарность;
• выдает премию;
• награждает ценным подарком;
• почетной грамотой.
7.2 За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены к государственным наградам.
7.3 Поощрения объявляются в приказе работодателя.
Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. При этом, как правило, 
сочетаются меры морального и материального стимулирования труда работников.
Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку работника после издания приказа 
работодателя.
7.4 В течение срока действия дисциплинарного взыскания работник не поощряется. 
Своеобразной мерой его поощрения является досрочное снятие дисциплинарного взыскания.
7.5 За особые трудовые заслуги, которые по своей общественной значимости выходят за рамки 
Учреждения, работники представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, 
медалями, почетными грамотами, нагрудными значками, нагрудными знаками и к присвоению 
почетных званий.

8. Дисциплинарные взыскания.
8.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 ТК РФ) 
для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные 
взыскания.
8.2 Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
8.2.1 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
8.2.2 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 
рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены);
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 
(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 
угрозу наступления таких последствий;
8.2.3 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя;
8.2.4 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы;
8.2.5 принятия необоснованного решения руководителем структурного подразделения, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 
иной ущерб имуществу организации;
8.2.6 представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора;
8.2.7 предусмотренных трудовым договором;
8.3 Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
федеральными законами, уставом, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка.
8.4 Неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей признается 
виновным, если работник действовал умышленно или по неосторожности. Не может 
рассматриваться как должностной проступок неисполнение или ненадлежащее выполнение 
обязанностей по причинам, не зависящим от работника (например, из-за нетрудоспособности).
8.5 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 
не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
8.6 Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.
8.7 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников.
8.8 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
8.9 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 
подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
8.10 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 
инспекции труда и органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
8.11 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.
8.12 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

9. Материальная ответственность за ущерб, причиненный Учреждению
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9.1. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный 
ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения 
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными 
федеральными законами.
9.2. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 
стороны этого договора от материальной ответственности.
9.3. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб.
9.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка.
9.5. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 
причиненный ущерб в полном размере. Письменные договоры о полной индивидуальной 
материальной ответственности, т.е. о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном 
размере за недостачу вверенного работнику имущества, заключаются с работниками достигшими 
возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 
товарные ценности или иное имущество.
9.6. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего 
месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Возмещение ущерба 
производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной административной или 
уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб 
работодателю.

10. Заключительные положения
10.1. На работников, заключивших договор гражданско-правового характера настоящие Правила 
не распространяются.
10.2. Правила внутреннего трудового распорядка должны храниться в общедоступном месте.
10.3. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в отдел 
кадров либо на электронную почту работодателя alparus.nov@yandex.ru
При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 
заявление, в котором содержится:
- наименование работодателя;
- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);
-просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у 
работодателя;
- адрес электронной почты работника;
- собственноручная подпись работника;
-дата написания заявления.
Сведения о трудовой деятельности за период работы в учреждении работодатель обязан 

предоставлять тем сотрудникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки. Всем 
остальным работникам работодатель в выдаче сведений о трудовой деятельности вправе отказать.

mailto:alparus.nov@yandex.ru
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Приложение №1 
к Правилам внутреннего трудового 
распорядка МБУ «НМЦ» от «25» 

декабря 2020

ЛИСТ
ОЗНАКОМЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

с Правилами внутреннего трудового распорядка

№ п/п ФИО Должность Дата Подпись


