
Комитет культуры и молодежной политики

Администрации Великого Новгорода 

Муниципальное бюджетное учреждение 

«Центр по работе с детьми и молодежью «Алые паруса»

ПРИКАЗ

06.02.2020 №12

Великий Новгород

Об утверждении порядка оказания муниципальной услуги: Организация 

временного трудоустройства

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления муниципальной услуги 

Организация временного трудоустройства (Приложение №1).

Директор Аверкин В.Н.



Приложение №1

К приказу №12 от Об. 02.2020 г.

Порядок предоставления муниципальной услуги 

Организация временного трудоустройства.
1. Настоящий Порядок устанавливает требования к порядку 

осуществления полномочия по оказанию государственной услуги по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищущих работу впервые.

2. Услуга предоставляется:

- при наличии возможности МБУ «Центр по работе с детьми и молодежью «Алые 

паруса» трудоустроить в Учреждение или направить в сторонние организации, 

трудоустраивающее несовершеннолетних и безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет;

- при личном обращении заявителя, путем заполнения заявления-анкеты, в том, 

числе в электронной форме;

- при предоставлении пакета документов: паспорт, ИНН, СНИЛС, справка о 

состоянии здоровья (заключение врача), банковские реквизиты; для 

несовершеннолетних до 16 лет согласие одного из родителей (лица его 

заменяющего) и согласие органов опеки и попечительства.

3. С трудоустроенными в МБУ «Центр по работе с детьми и 

молодежью «Алые паруса» заключаются трудовые договоры.

3. Фиксация трудоустроенных и направленных заявителей 

осуществляется путем внесения в отчетную таблицу и подачи ежеквартальной 
отчетности.

5. Услуга считается оказанной:

- при трудоустройстве заявителя в МБУ «Центр по работе с детьми и молодежью 

«Алые паруса»;

- при направлении заявителя в стороннюю организацию, принимающую для 
трудоустройства для временного или постоянного вида занятости.


