
 

Согласие 

 на обработку персональных данных несовершеннолетнего гражданина 

 

 

                Настоящим во исполнение требований Федерального закона «О персональных данных»  

№ 152-ФЗ от 27.07.2006 г. я, гражданин (ка) Российской Федерации     

паспорт_____________________________________ 

выдан_______________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________

«____» _____________20____г.,  код подразделения _________________,   

адрес регистрации:____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

даю свое письменное согласие Муниципальному  бюджетному  учреждению «Центр по работе с 

детьми и молодежью «Алые паруса», расположенному по адресу: 173004, город Великий 

Новгород,  ул. Б.Московская,  д. 31/7  на обработку персональных данных моему (моей) сыну, 

дочери, подопечной (му) (нужное подчеркнуть) 

______________________________паспорт_______серия_________выдан______________________

____________________________________________________________________________________,

во  исполнение обязательств Работодателя по трудовому договору, в том числе по расчёту 

заработной платы.  Данное заявление ограничивается сроком действия трудового договора.  Я 

уведомлен и понимаю, что под обработкой персональных данных подразумевается сбор, 

систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение и любые 

другие действия (операции) с персональными данными. 

       Также под персональными данными подразумевается любая информация, имеющая ко мне 

отношение как к субъекту персональных данных, в том числе: фамилия, имя, отчество, дата и 

место рождения, адрес проживания, семейный статус, информация о наличии имущества, 

образование, доходы и любая другая информация. 

        Настоящим заявлением я подтверждаю достоверность всех сведений, передаваемых 

Работодателю. 

        В случае неправомерного использования Работодателем персональных данных, а также не 

предоставления им необходимой защиты персональных данных, настоящее заявление может быть 

мною отозвано письменным заявлением. 

 

          

 

____________________________________________________    /________________/          

                          (Ф.И.О. полностью)                                                        (подпись)                                                     

 

«_____ » _____________ 20 __ г. 

  

 


