
Согласие родителя 

Я,________________________________________________________________________________________ 

тел. ______________________________ 

Паспорт№ __________________серия _________________________ выдан 

__________________________________________________________________________________________ 

Даю согласие моему (моей)             сыну           дочери       подопечной (му)     (нужное подчеркнуть)   

__________________________________________________________________________________________

_______тел. _______________________________________________________________________________ 

Паспорт№ __________________серия__________________________________________________________ 

выдан_____________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

    На трудоустройство и заключение трудового договора с МБУ «ЦРДМ «АлыеПаруса» 

    На срок с____________ по__________________   

    Получает ли ваш ребенок пенсию, пособие, какие-либо другие   выплаты?           

___________________________________________________________________________                             

До меня доведена информация о том, что для сотрудников, моложе 18 лет, установлена сокращенная 

рабочая неделя (ст.92 ТК РФ), а именно:   

 

 Продолжительность рабочей 

недели  

(не более) 

Продолжительность ежедневной  

рабочей смены (не более) 

 В учебное 

время 

В каникулы В учебное время В каникулы 

14-16 лет 12 часов 24 часа 2,5 часа 5 часов 

16-18 лет 18 часов 35 часов 4 часа 7 часов 

 

Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу предприятия; 

- в случае возникновении ситуации угрозы здоровью людей или жизни, сохранности имущества 

предприятия,   немедленно известить об этом непосредственного руководителя. 

За нарушение трудовой дисциплины к работнику  могут быть применены соответствующие меры 

согласно  Трудового законодательства Российской Федерации. 

 

 

 

 

"____" ____________ 20     года                                                        подпись __________________ 


