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Приложение №9 к коллективному договору МБУ «ЦРДМ «Алые паруса» 

от «15» декабря 2017г.
	От администрации:

Директор МБУ «ЦРДМ 
«Алые паруса»

_____________ В. Н. Аверкин

«____»________2017 г.
	От трудового коллектива:

Председатель первичной профсоюзной организации МБУ «ЦРДМ 

«Алые паруса»
_________ С.М.Осипова
«____»________2017 г.
(по поручению выборного органа)


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения коллективных переговоров между Работниками МБУ «ЦРДМ «Алые паруса» и Работодателем по заключению, изменению коллективного договора.
I. Организация ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора.
1.1. Ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора проводится комиссией по подготовке проекта и заключению коллективного договора, формируемой из равного числа полномочных представителей Сторон на основе соблюдения принципов паритетности и равноправия Сторон  (далее «Комиссия»).

1.2. Сроки и повестка дня заседаний Комиссии  определяются решением Сторон.

1.3. Для организации деятельности Сторон решениями каждой из Сторон назначается координатор от каждой Стороны  (далее координаторы Сторон). Координаторы Сторон являются членами Комиссии.
1.4. Председательствует на заседании Комиссии  поочередно один из координаторов Сторон.

1.5.Для организации текущей деятельности Комиссии, ведения протоколов заседаний Комиссии с учетом предложений Сторон Комиссии совместным решением Сторон назначается секретарь Комиссии.

1.6. На каждом заседании Комиссии оформляется протокол заседания, который в срок не позднее 3 рабочих дней после очередного заседания Комиссии подписывается Координатором каждой из Сторон и секретарем Комиссии. Протоколы нумеруются, брошюруются в двух экземплярах и по одному подлинному экземпляру хранятся у Координаторов Сторон.

1.7.Каждая Сторона в Комиссии имеет равное число голосов для принятия решения. Решение каждая Сторона принимает самостоятельно большинством голосов  Комиссии от каждой Стороны,  присутствующих на заседании. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии от каждой Стороны.
1.8.Заседание Комиссии считается правомочным при присутствии на заседании большинства

членов Комиссии  от каждой из Сторон.

1.9. Местом проведения коллективных переговоров является офис. Переговоры проводятся в рабочее время  по средам  с 11.00 до 14.00. Время и место заседаний Комиссии могут  меняться по взаимному согласию Сторон.
1.10. В ходе коллективных переговоров представители о каждой Стороны  вправе проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к посредникам для поисков компромиссов  и выработки приемлемых для Сторон решений.

1.11. Участникам коллективных переговоров предоставляется полная свобода в выборе обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора.

1.12.Стороны должны бесплатно и беспрепятственно  предоставлять друг другу полную и достоверную имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. Указанную информацию Стороны обязаны представить друг другу не позднее 5 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
1.13. Участники коллективных переговоров, другие лица, связанные с коллективными переговорами, не должны разглашать полученные сведения, если они являются государственной, коммерческой или служебной тайной. 

1.14. Комиссия в течение 35 дней разрабатывает проект коллективного договора, который  передается в структурные подразделения учреждения для ознакомления с ним и обсуждения среди работников подразделения. После чего Комиссия с  учетом поступивших в период обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект в течение 5 дней и переедает его Сторонам коллективных переговоров – Работодателю и Профкому для дальнейшего ведения коллективных переговоров.
1.15.Информация о ходе коллективных переговоров систематически доводиться до сведения всех работников организации.

1.16. Представители Сторон обязуются в ходе коллективных переговоров  с пониманием относиться к доводам друг друга, внимательно выслушивать их, совместно искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить интересы  Сторон.
1.17.Общий срок  ведения коллективных переговоров не должен превышать 60 календарных дней с момента их начала. Для соблюдения предельного срока ведения коллективных переговоров (не более трех месяцев), Стороны по взаимному согласию разрабатывают и принимают Регламент ведения коллективных переговоров.

1.18.При не достижении согласия между Сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров Стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Для урегулирования разногласий используются примирительные процедуры в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

1.19.Право подписи коллективного договора предоставляется первым лицам с обеих Сторон.
II. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

2.1.Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию Сторон в порядке, определенном в коллективном договоре, а если он не определен – в порядке, установленном для его заключения.

2.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, их проект  разрабатывается Комиссией.

2.3 Не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия коллективного договора любая из Сторон  вправе направить другой Стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового или продлению действия действующего ( без изменений или с изменениями) коллективного договора.
III.  Гарантии и компенсации за время коллективных переговоров.

3.1.Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке  проекта коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной  работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными правовыми нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и коллективным договором.

3.2.Представители профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными  федеральными законами предусмотрено увольнение с работы.
Приложение № 10 к коллективному договору МБУ «ЦРДМ «Алые паруса» 

от «15» декабря 2017г.

	От администрации:

Директор МБУ «ЦРДМ 
«Алые паруса»

________ В. Н. Аверкин

«____»________2017 г.
	От трудового коллектива:

Председатель первичной профсоюзной организации МБУ «ЦРДМ 

«Алые паруса»
_________ С.М.Осипова
«____»________2017 г.
(по поручению выборного органа)


РЕГЛАМЕНТ

ведения коллективных переговоров по условиям 

коллективного договора  на 2017 - 2020 год.
	№
	Содержание мероприятия
	Примерный срок, примечания

	1.
	Официальная подача профкомом письменного уведомления о начале коллективных переговоров.
	Обязательно регистрируется секретарем Работодателя с указанием даты и подписи секретаря.

	2.
	Начало коллективных переговоров – издание приказа о проведении коллективных переговоров.
	Не позднее 7 календарных дней  с подачи предложения.

	3.
	Разработка проекта коллективного договора (или ознакомление членов Комиссии  с проектом коллективного договора, предлагаемого одной из сторон)
	5 дней

	4.
	Обсуждение и согласование пунктов коллективного договора  на заседаниях Комиссии по ведению коллективных переговоров
	30 дней

	5.
	Принятие Комиссией решения о вынесении (или не вынесении) проекта коллективного договора на обсуждение работников.
	1 день



	6.
	Обсуждение коллективного договора в структурных подразделениях учреждения.
	7 дней

	7.
	Работа комиссии по доработке коллективного договора  после его обсуждения в структурных подразделениях с учетом высказанных предложений и замечаний.
	5 дня

	8.
	Составление протокола разногласий Сторон (если они имеются) по предложению одной из Сторон.
	2 дня

	9.
	Подготовка  и проведение общего собрания работников (если такое решение принято Сторонами) по одобрению проекта коллективного договора.
	3 дня

	10.
	Подписание коллективного договора.
	

	11.
	Окончательное оформление коллективного договора после подписания Сторонами, подготовка необходимого количества экземпляров  и представление их Работодателем на регистрацию в ответственный орган по труду.
	 Не позднее 7 дней после подписания коллективного договора Сторонами.


Приложение №11 к коллективному договору  МБУ «ЦРДМ «Алые паруса» от «15» декабря 2017г.
	От администрации:

Директор МБУ «ЦРДМ 
«Алые паруса»

__________ В. Н. Аверкин

«____»________2017 г.
	От трудового коллектива:

Председатель первичной профсоюзной организации МБУ «ЦРДМ «Алые паруса»
_________ С.М.Осипова
«____»________2017 г.
(по поручению выборного органа)




ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

МБУ «ЦРДМ «Алые паруса» 
1. Общие положения.

1.1. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МБУ «Центр по работе с детьми и молодежью «Алые паруса» (далее – Комиссия) образована в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в учреждении, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора.

1.2.  
Правовую основу деятельности Комиссии составляет Конституция РФ, ТК РФ, иные нормативно – правовые акты  Российской Федерации, настоящий  коллективный договор.                                                                                                                                      1.3.При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами:    

1.3.1. равноправие сторон;

1.3.2. уважение и учет интересов сторон;

1.3.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

1.3.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

1.3.5. полномочность представителей сторон;

1.3.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

1.3.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

1.3.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

1.3.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

1.3.10. контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

1.3.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

2. Основные цели и задачи Комиссии.

2.1. Основной целью Комиссии являются: достижение согласования интересов сторон в трудовых отношениях.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

2.2.2. ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, его заключение, изменение и организация контроля за выполнением коллективного договора.

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:

2.3.1. ведет коллективные переговоры;

2.3.2. готовит проект коллективного договора;

2.3.3. заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его действия;

2.3.4. организует контроль за исполнением коллективного договора;

2.3.5. утверждает регламент Комиссии;

2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящих органов профсоюза, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций;

2.3.8. запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

3. Состав и формирование Комиссии.

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников, состоящих в профсоюзной организации, представляет председатель профкома организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право по письменному заявлению делегировать представление своих интересов при переговорах с работодателем любой первичной профсоюзной организации. Представители работодателя в Комиссию назначаются приказом.

      3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 5 человек. 

      3.3. Профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

     3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:    

   3.4.1. ведение коллективных переговоров;

    3.4.2. подготовку проекта коллективного договора;

    3.4.3. заключение и изменение коллективного договора;

    3.4.4. организацию контроля за выполнением коллективного договора.

4. Члены Комиссии.

4.1. Члены Комиссии:

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии в соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии.

4.2. Полномочия членов Комиссии удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

5. Порядок работы Комиссии.

5.1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют представители от каждой стороны, образовавших Комиссию.

5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры.

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель  стороны, инициировавшей переговоры.

5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам.

5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе стороны, образовавших Комиссию. 

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссией принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

5.8. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии: 

5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень мероприятий и проекты решений Комиссии;

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, предусмотренном сторонами для его заключения. 

6. Обеспечение деятельности Комиссии.

6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.    

  7. Гарантии и компенсации за время переговоров.

       7.1. Лица, участвующие в переговорах, освобождаются от основной работы сохранением среднего заработка на время ведения переговоров.

        7.2. Представители первичных профсоюзных организаций, участвующие в коллективных переговорах, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя, кроме случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который ТК РФ предусмотрено увольнение с работы.
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